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CELSA GroupTM se compromete a ser líder en la fabricación de acero, sobresa-
liendo en todos los aspectos de sus actividades comerciales y, al frente de todo, 
están la seguridad y la salud de nuestros directores, empleados, contratistas, vi-
sitantes y cualquier otra persona involucrada o afectada por nuestras activida-
des. La gestión efectiva de la salud y la seguridad es una parte integral de nuestro 
desempeño comercial general. 

Todo el mundo, liderados por la dirección, está comprometido con este objetivo 
y es totalmente responsable de garantizar su logro, ya que todas las lesiones y 
enfermedades laborales pueden y deben prevenirse. 
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La política de CELSA Group™ garantiza: 

Ambiente de seguridad 
Un ambiente de seguridad es la «principal prioridad» de la organización. La salud y la seguridad 
están integrados en todos nuestros procesos de gestión de empresa. Esta es la clave para 
dirigir un negocio hacia la excelencia.

Lugar de trabajo seguro 
Un lugar de trabajo saludable y seguro gracias a la colaboración del empleado y a la identifica-
ción y gestión de los peligros y riesgos. Proporcionamos información, instrucciones y forma-
ción para que los empleados desempeñen su trabajo de forma segura. Las personas deben 
formarse de manera adecuada antes de poder trabajar.

Recursos 
Los recursos adecuados para respaldar esta política deben estar disponibles.

Desarrollo 
Una mejora continua es esencial para el desarrollo sostenible de la empresa. Las auditorías 
son una herramienta de seguridad útil para lograr este objetivo. Nuestro sistema de gestión de 
seguridad y esta política se revisan periódicamente o en momentos de cambios significativos 
para garantizar que sigan siendo relevantes y adecuados para la organización.

POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD 
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Buenas practicas
Se identifican e implementan las buenas prácticas de la industria en materia de salud y
seguridad. 

Colaboración 
El compromiso y colaboración de las personas son muy importantes. Su comportamiento es la 
base para trabajar de manera segura. Promovemos todas las solicitudes y participaciones de 
todos los niveles de la organización. 

Normativa 
Seguir las normas es esencial para cumplir con nuestras obligaciones. Mantendremos los pro-
cedimientos y los sistemas controlados y documentados para garantizar que cumplimos las 
leyes, normas y cualquier requisito aplicable a nuestro negocio: ISO 45001, y siguientes. 

Participación 
Se lleva a cabo una comunicación eficaz para alentar la participación. El liderazgo es crucial 
para respaldar las iniciativas de salud y seguridad. Animaremos a todos los responsables a que 
se comprometan con ello de manera activa mediante una evaluación de desempeño individual. 

POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD 

CELSA Group™ cree que sobresalir en materia de salud y seguridad no solo conlle-
va los beneficios humanos de un ambiente seguro, también nos llevará hacia unos 
resultados empresariales excelentes. 

Condiciones laborales seguras 
Compromiso para proporcionar unas condiciones de trabajo seguras y saludables. Las le-
siones y enfermedades no pueden considerarse como una parte normal del negocio, deben 
evitarse. Realizaremos evaluaciones de riesgos e implementaremos las medidas de control 
identificadas para prevenir lesiones y enfermedades. 

Responsabilidad 
Trabajar de manera segura y seguir las reglas de seguridad es un requisito para trabajar en 
Celsa Group y la cooperación de todos los empleados es fundamental. Cada empleado y con-
tratista tendrá que ser responsable de su propia salud y seguridad y de la de sus compañeros, 
y deben sentirse autorizados a poner en entredicho cualquier proceso laboral si creen que es 
inseguro o poco saludable, llegando incluso a detener la actividad si consideran que el riesgo 
no es aceptable. 

Interdependencia 
Crear una cultura de interdependencia de seguridad con el fin de lograr nuestro objetivo: O 
lesiones. 


