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Desde Celsa Barcelona tenemos un firme compromiso con la Salud y Bienestar
laboral como medio para proteger nuestro principal activo: las personas. Esto nos
lleva a expresar nuestra voluntad de ir mas alla del cumplimiento estricto de las
obligaciones legales, para lograr un entorno de trabajo saludable que beneficie a
nuestros trabajadores, asi como a la comunidad y al Medio Ambiente.

De acuerdo con ello, se establece una Politica en materia de Salud y Bienestar, de acuerdo a los
siguientes principios:

— Promover la salud como concepto integral que se desarrolla tanto en el ambito
laboral como fuera del mismo.

— Fomentar la salud y el bienestar de las personas de forma responsable, con el
compromiso de proteger y promover los ambientes de trabajo saludables.

— Implantar un proceso de mejora continua como empresa saludable, a traves de |a
participacion activa de todos los miembros de la organizacion.

— Cumplir con las disposiciones legales y normativas en materia de Salud y
Bienestar, asi como aquellos que la organizacion suscriba relacionados con los am-
bientes de trabajo saludables.

— Garantizar que los trabajadores/as y sus representantes seran consultados,
fomentando una participacion activa en estas acciones.

— Garantizar el mantenimiento de esta politica en el maximo nivel de conocimiento,
comprension, desarrollo y actualizacion para todo el personal.

— Revisar esta politica periodicamente para asegurar que sea pertinente y apropiada
para la organizacion.
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